

                         Cần Thơ, ngày   tháng 4 năm 2010
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

VỀ ĐỔI MỚI QUẢN LÝ GIÁO DỤC ĐẠI HỌC GIAI ĐOẠN 2010-2012

(Phê duyệt kèm theo Quyết định số 88/QĐ-ĐHTĐ 
ngày 27 tháng 4 năm 2010 của Hiệu trưởng Trường Đại học Tây Đô)

Để triển khai thực hiện chỉ thị số 296/CT-TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010 – 2012; Nghị quyết số 05-NQ/BCSĐ ngày 06/01/2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012 và Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/BCSĐ của Ban Cán sự Đảng bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012, Trường Đại học Tây Đô xây dựng Chương trình hành động đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012 với những nội dung cụ thể sau đây: 

I. Mục đích, yêu cầu:
- Cụ thể hoá nội dung Chỉ thị số 296/CT-TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ; Nghị quyết số 05-NQ/BCSĐ ngày 06/01/2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Quyết định số 179-QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/BCSĐ ngày 06/01/2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012 vào điều kiện thực tiễn của Nhà trường.

- Thực hiện có hiệu quả một số nhiệm vụ và giải pháp nhằm khắc phục các hạn chế, yếu kém để nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và nghiên cứu khoa học, góp phần khẳng định vị thế của Nhà trường trong hệ thống giáo dục đại học Việt Nam và khu vực.
- Đảm bảo sự thống nhất trong nhận thức và hành động của các cấp đơn vị lãnh đạo, các tổ chức đoàn thể và toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh, sinh viên trường, cùng với phát triển quy mô giáo dục đại học phải đi đôi với đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo. Xác định việc đổi mới quản lý giáo dục đại học là khâu đột phá, làm tiền đề triển khai hệ thống các giải pháp đồng bộ để nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục đại học.
II. Tổ chức nghiên cứu, thảo luận sâu rộng ở các đơn vị trong toàn Trường về ba chủ đề “ Vì sao phải nâng cao chất lượng đào tạo; Làm gì để nâng cao chất lượng đào tạo và làm gì để nâng cao chất lượng nghiên cứu khoa học”:
 1. Thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 296/CT-TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ và Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012. 

 Thời gian: Hoàn thành trong tháng 4 năm 2010
Chỉ đạo thực hiện: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang
2. Sao, nhân bản Chỉ thị số 296/CT-TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ; Nghị quyết số 05-NQ/BCSĐ ngày 06/01/2010 của Ban Cán sự Đảng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn  2010-2012 và kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện trong nhà trường tới Ban giám hiệu, trưởng phó các đơn vị trực thuộc, tổ trưởng bộ môn, Đảng bộ, BCH Công đoàn và Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh trường làm tài liệu nghiên cứu. 

Thời gian hoàn thành trước 10/04/2010 
Chỉ đạo thực hiện: Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính – ông Lê Văn Sơn  .
 
3. Tổ chức Hội nghị cán bộ chủ chốt thông qua Chương trình hành động đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng đào tạo của Trường giai đoạn 2010-2012, cam kết đảm bảo chất lượng đào tạo.

Thời gian: hoàn thành trước 20/4/2010.
Chỉ đạo thực hiện: Q. Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang 
4. Tổ chức Hội thảo triển khai thực hiện Chỉ thị số 296/CT-TTg ngày 27/02/2010 của Thủ tướng Chính phủ và Chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012.
Thời gian: Hoàn thành trước 30/4/2010
Chỉ đạo triển khai: Q. Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang 
5. Tổ chức đánh giá hoạt động của Trường giai đoạn 2006-2010, xây dựng Chiến lược phát triển của Trường giai đoạn 2011-2015 và định hướng đến năm 2020.

Thời gian: Hoàn thành trước 09/03/2011
Chỉ đạo triển khai: Chủ tịch Hội đồng quản trị – TS Nguyễn Tiến Dũng
III. Rà soát, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy định trong hệ thống quản lý của Trường:

 1. Cụ thể hoá kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục đại học mới ban hành (theo Chương trình hành động của Bộ GD&ĐT ban hành kèm theo Quyết định số 179/QĐ-BGD ĐT ngày 11/01/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) phù hợp với tình hình thực tế của Trường.
Thời gian: Trong tháng 12  năm 2010
Thực hiện: Phòng Tổ chức - Hành chính chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm;
Chịu trách nhiệm chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang.
 2. Xây dựng và ban hành các văn bản mới:

2.1 Xây dựng mới Quy chế làm việc của Ban Giám hiệu, chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác giữa các phòng, khoa, các đơn vị thuộc trường thay thế Quy định tạm thời về chức năng, nhiệm vụ và lề lối làm việc giữa các phòng, khoa, các đơn vị thuộc trường.

Thời gian: tháng 5/2010

Thực hiện:Phòng Tổ chức Hành chính chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm;

Chỉ đạo thực hiện: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang

2.2 Xây dựng Quy định về cử cán bộ, giảng viên và nhân viên đi đào tạo, bồi dưỡng trong nước và nước ngoài.
Thời gian: tháng 5/2010

Thực hiện: Phòng Tổ chức Hành chính chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm;

Chỉ đạo thực hiện: Chủ tịch Hội đồng quản trị – TS Nguyễn Tiến Dũng
2.3. Xây dựng Quy định về công tác nghiên cứu khoa học của học sinh, sinh viên
Thời gian: 30/06/2010

Thực hiện:Phòng Tổ chức Hành chính chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm và PGS.TS Nguyễn Văn Bá

Chỉ đạo thực hiện: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang
2.4. Ban hành mới Quy chế chi tiêu nội bộ thay thế Quy chế tài chính và quản lý tài sản của Trường Đại học Tây Đô. 
Thời gian: Tháng5/2010
Thực hiện: Phòng Tài chính Kế hoạch chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm;
Chỉ đạo thực hiện: Chủ tịch Hội đồng quản trị – TS Nguyễn Tiến Dũng
2.5  Quy định tiết dạy giỏi và Quy định đánh giá chất lượng giảng dạy của giảng viên 
Thời gian: Hoàn thành trước 20/5/2010.

Thực hiện: Phòng Đào tạo chủ trì, phối  hợp cùng Trung tâm khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục
Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang.
IV. Sắp xếp tổ chức bộ máy và cán bộ, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên phù hợp với các quy định của hệ thống đảm bảo chất lượng của Nhà trường
1. Hoàn thiện Hệ thống tổ chức bộ máy và cán bộ của Trường

Thành lập Trung tâm quan hệ hợp tác doanh nghiệp, phòng Nghiên cứu khoa học và Hợp tác Quốc tế.

Thời gian: Hoàn thành trước 20/09/2010;

Thực hiện: Phòng Tổ chức Hành chính chủ trì

Chỉ đạo thực hiện: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang
Hội đồng quản trị quyết định thành lập 
2. Xây dựng quy trình tuyển dụng và kế hoạch tuyển dụng năm 2011-2012
Thời gian: Hoàn thành trước 20/6/2010;

Thực hiện: Phòng Tổ chức Hành chính chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm;

Chịu trách nhiệm chỉ đạo thực hiện: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang
 3. Xây dựng, phê duyệt kế hoạch đào tạo cán bộ năm 2011 và xây dựng kế hoạch đào tạo, tuyển dụng  giai đoạn 2011-2015.

Thời gian: Hoàn thành trước 15/06/2010;

 Thực hiện: Phòng Tổ chức Hành chính chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm;

Chỉ đạo thực hiện: Q.Hiệu trưởng - TS Nguyễn Văn Quang. 
Phê duyệt: Chủ tịch Hội đồng quản trị – TS Nguyễn Tiến Dũng
V. Thực hiện đào tạo theo hệ thống tín chỉ

      Thực hiện thí điểm đào tạo hệ thống tín chỉ năm học 2010-2011 đối với khóa V thuộc khoa Sinh học Ứng dụng tiến tới đào tạo theo tín chỉ toàn trường từ năm học 2011-2012.
Thực hiện: Khoa Sinh học Ứng dụng chủ trì phối hợp cùng các khoa, Phòng Đào tạo.
Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang.
VI.  Hoàn chỉnh chương trình đào tạo, đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội:

1. Rà soát, sửa đổi chương trình đào tạo để có một chương trình tiên tiến, linh hoạt trên cơ sở chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chú trọng việc đào tạo các kỹ năng ngoại ngữ, tin học, trang bị các kỹ năng mềm (giao tiếp, soạn thảo văn bản, ….) cho học sinh, sinh viên, lấy sinh viên làm trọng tâm trong công tác dạy và học; Chương trình đào tạo phải được thẩm định từ hai phía: nơi đào tạo sinh viên và nơi sử dụng sinh viên tốt nghiệp. Chuẩn hoá và nâng cao chất lượng chương trình đào tạo, tham khảo các chương trình tương tự của các trường tiên tiến trong và ngoài nước; xây dựng giáo trình nội bộ.

Thời gian: sau mỗi học kỳ và vào lần họp định kỳ hàng năm của Hội đồng khoa học và Đào tạo
Thực hiện: Phòng Đào tạo, Hội đồng khoa học các khoa, Hội đồng khoa học và Đào tạo Trường

Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang 

2. Thực hiện đào tạo lớp cử nhân tài năng từ năm 2012:

Thực hiện: các khoa

Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang 
 3. Thống kê tình hình sinh viên tốt nghiệp và có việc làm sau tốt nghiệp giai đoạn 2009; Xây dựng biểu mẫu để nắm số liệu của các năm tiếp theo; 
Thực hiện: Phòng Công tác chính trị và Quản lý học sinh, sinh viên, Trung tâm Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục

Chỉ đạo triển khai: Phó Hiệu trưởng – TS Phan Văn Thơm

4. Lập kế hoạch đẩy mạnh hoạt động kết nối với doanh nghiệp: ký kết thêm các bản ghi nhớ hợp tác, mời lãnh đạo các đơn vị tham gia giảng dạy, góp ý chương trình đào tạo, đào tạo theo đặt hàng của doanh nghiệp; làm việc với các doanh nghiệp có sử dụng lao động là sinh viên tốt nghiệp của trường để lấy ý kiến phản hồi về chất lượng đào tạo; tổ chức các hội thảo với các doanh nghiệp; đề nghị tài trợ học bổng,  tạo điều kiện tham quan thực tế, thực tập cho sinh viên và cung cấp nguồn nhân lực cho doanh nghiệp, phát triển tổ quan hệ doanh nghiệp thành Trung tâm quan hệ doanh nghiệp

Thời gian:  trước 20/05/2010

Thực hiện: Tổ quan hệ doanh nghiệp chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm.
Chỉ đạo triển khai: Phó Hiệu trưởng – TS Phan Văn Thơm
5. Phối hợp cùng Trung tâm giới thiệu việc làm Cần Thơ tổ chức hội chợ việc làm nhằm tạo cơ hội việc làm cho sinh viên sau khi ra trường. 
Thời gian:  trước tháng 10/2010

Thực hiện: Tổ quan hệ doanh nghiệp chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, khoa, trung tâm.

Chỉ đạo triển khai: Phó Hiệu trưởng – TS Phan Văn Thơm
 VII. Đẩy mạnh tự đánh giá, thực hiện cam kết của Nhà trường về đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng đào tạo

  1. Hoàn thiện và công bố Chuẩn đầu ra các ngành đào tạo của Trường trong học kỳ II năm học 2009-2010, cụ thể hóa các kỹ năng đầu ra, công bố rõ ràng về chuẩn đầu ra Ngoại ngữ, Tin học, các kỹ năng mềm, công bố công khai trên Internet.
Thời gian:  trước tháng12/2010

Thực hiện: Trung tâm Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục chủ trì, phối hợp cùng các khoa, Trung tâm ngoại ngữ, tin học
Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang
 2. Xây dựng và triển khai Kế hoạch tự đánh giá năm 2010, 2011, 2012. 

Thời gian: Hoàn thành chậm nhất tháng 4  hàng năm;

Thực hiện: Trung tâm Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục 

Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang.

3. Xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch học sinh, sinh viên tham gia đánh giá hoạt động giảng dạy của giảng viên từng năm học, trước mắt là năm học 2010-2011.

Thời gian: Hoàn thành chậm nhất 30/11/2010;

Thực hiện: Trung tâm Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục phối hợp cùng Phòng Công tác chính trị và Quản lý học sinh, sinh viên; 

Chỉ đạo triển khai: Phó Hiệu trưởng – TS Phan Văn Thơm.

4. Tiếp tục thực hiện nghiêm và đầy đủ chế độ 3 công khai (theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
Thời gian: Tháng 04/2010, năm 2011, 2012;

Thực hiện: các đơn vị trực thuộc 

 Chỉ đạo triển khai: Q. Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang
5. Đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch thanh tra hàng năm được Hiệu trưởng phê duyệt; tập trung vào các hoạt động thanh tra tuyển sinh, Thanh tra thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo, thanh tra hoạt động giảng dạy (Đề cương bài giảng, giáo án, lịch trình giảng dạy, sổ theo dõi học phần giảng dạy, sổ lên lớp, phương tiện đồ dùng dạy học…), thanh tra các kỳ thi. 

Thời gian: Tiến hành trong năm học
Thực hiện: Ban thanh tra trường học chủ trì phối hợp cùng Trung tâm Khảo thí và Kiểm định chất lương giáo dục 

Chỉ đạo triển khai: Q. Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang.
VIII. Công tác quản lý học sinh – sinh viên:

1. Đẩy mạnh và đổi mới công tác quản lý HSSV ngoại trú. Giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống, ý thức chấp hành pháp luật, ý thức công dân thông qua các hình thức tham quan, các diễn đàn, hội thảo về lối sống, nếp sống đẹp trong HSSV. Tổ chức tốt “tuần sinh hoạt công dân HSSV” đầu khóa, cuối khóa. Tổ chức tốt các hoạt động phòng chống các tệ nạn xã hội trong học đường. Tổ chức các hoạt động đồng hành, hỗ trợ HSSV

2.  Thành lập bộ phận hướng nghiệp và hỗ trợ Sinh viên. Làm tốt công tác tư vấn hướng nghiệp, lựa chọn ngành nghề đào tạo phù hợp, chủ động sáng tạo trong học tập, am hiểu về ngành nghề đang học để phát huy được năng lực nghề nghiệp sau khi tốt nghiệp.

3. Tư vấn giúp người học có thông tin về nhu cầu việc làm để HSSV ra trường có nhiều cơ hội tìm việc phù hợp với ngành nghề đang theo học. Tổ chức các hoạt động giao lưu giữa HSSV với các đơn vị sử dụng lao động.
4. Tăng cường phối hợp giữa Nhà trường với đơn vị sử dụng lao động để việc đào tạo tiếp cận với thực tiễn và đáp ứng nhu cầu xã hội.

5. Khảo sát, thống kê về việc làm của người học sau khi tốt nghiệp. Nhu cầu nguồn nhân lực đối với ngành nghề đào tạo, thông tin phản hồi của đơn vị sử dụng lao động.

6. Tiếp tục thực hiện và hoàn thiện các Nội quy, Quy định phù hợp với tình hình thực tế trong nhà trường.

7. Tăng cường sự phối hợp giữa Đoàn, Hội Thanh niên, các Khoa và Phòng Công tác chính trị và Quản lý học sinh, sinh viên trong mọi mặt hoạt động.

8. Tăng cường vai trò của các khoa, chủ nhiệm trong việc quản lý HSSV. Thực hiện các chế độ chính sách xã hội đối với HSSV.
9. Tiếp tục hỗ trợ xác nhận sinh viên, học sinh vay vốn ngân hàng

Thực hiện: Phòng Công tác chính trị và Quản lý học sinh, sinh viên; 

Chỉ đạo triển khai: Phó Hiệu trưởng – TS Phan Văn Thơm.
IX. Đầu tư cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
1. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất:
1.1 Năm 2010-2011:
- xây dựng khối nhà chính: 06 tầng, bao gồm:

       + 25 phòng chức năng

       + 40 giảng đường, phòng học

       + 04 phòng lab

       + 06 phòng máy vi tính

       + 05 phòng thực hành

       + 01 thư viện điện tử

- 01 sân thể thao

1.2 Các hạng mục sẽ đầu tư năm 2011-2012:

       + Ký túc xá
       + Nhà thi đấu đa năng  
      + Trang thiết bị
1.3 Giải tỏa đủ 12.6 ha đất theo quy hoạch

Thời gian: Hoàn thành tháng 12/2012
 Thực hiện: Ban Xây dựng cơ bản 

Chỉ đạo triển khai: Chủ tịch Hội đồng quản trị – TS Nguyễn Tiến Dũng.
2. Đầu tư thiết bị phục vụ đào tạo và quản lý hệ thống

 2.1 Nâng cấp các phòng máy vi tính hiện có, đầu tư mới thêm 08 phòng Máy tính, với số lượng 40 máy/phòng.

Thời gian: 02 phòng máy hoàn thàng tháng 9/2010; 06 phòng hoàn thành 2011
Thực hiện: Phòng Quản trị thiết bị 
Chỉ đạo triển khai: Phó hiệu trưởng – TS Nguyễn Tiến Dũng
 2.2 Hoàn thành Xưởng thực hành Điện - Điện tử, Trại thí nghiệm Nuôi trồng thủy sản
Thời gian: Hoàn thành tháng 03/2011;
Thực hiện: Phòng Quản trị thiết bị, các khoa,  phòng Kế hoạch Tài chính
Chỉ đạo triển khai: Phó hiệu trưởng – TS Nguyễn Tiến Dũng
2.3  Nâng cấp Hệ thống mạng, website của Trường.
Thời gian: Hoàn thành tháng 8/2010;
Thực hiện: Khoa Kỹ thuật Công nghệ,  phòng Quản trị thiết bị, Tổ Quản trị Website
Chỉ đạo triển khai: Phó hiệu trưởng – TS Nguyễn Tiến Dũng.
    2.4  Đầu tư Phần mềm quản lý đào tạo, đưa vào sử dụng từ năm học 2010-2011.

Thời gian: Hoàn thành tháng 7/2010;

Thực hiện: Phòng Đào tạo chủ trì phối hợp với phòng Quản trị thiết bị, phòng Kế hoạch Tài chính
Chỉ đạo triển khai: Phó hiệu trưởng – TS Nguyễn Tiến Dũng.
2.5. Đầu tư và trang bị mới phòng thí nghiệm chế biến Dược; Phòng thí nghiệm Công nghệ thực phẩm
Thực hiện:  phòng Quản trị thiết bị và phòng Kế hoạch Tài chính

Chỉ đạo triển khai: Phó hiệu trưởng – TS Nguyễn Tiến Dũng.
X. Đổi mới quản lý và triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong quản lý chất lượng đào tạo
Triển khai ứng dụng các phần mềm tự do mã nguồn mở (theo Thông tư số 08/2010/TT-BGDĐT ngày 01/3/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về sử dụng phần mềm tự do mã nguồn mở trong các cơ sở giáo dục).
Thời gian: Hoàn thành tháng 8/2010

Thực hiện: Khoa Kỹ thuật Công nghệ,  phòng Quản trị thiết bị 
 Chỉ đạo triển khai: Phó hiệu trưởng – TS Nguyễn Tiến Dũng.
XI. Nâng cao hiệu quả nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế, phục vụ đào tạo và các mục tiêu phát triển Trường:
1. Tổ chức Hội thảo nghiên cứu khoa học cấp trường
Thời gian: tháng 10/2010,  03/2011, 10/2012
Thực hiện: các khoa, Hội đồng khoa học và Đào tạo  trường

Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang.
2. Thực hiện ít nhất 03 đề tài cấp thành phố/năm, 10 đề tài cấp trường/năm
Thực hiện: các khoa, Hội đồng khoa học trường

Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang
3. Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút cán bộ có trình độ cao từ các cơ quan bên ngoài tham gia công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học ở Trường. Ưu tiên đầu tư về kinh phí, nhân lực cho những đề tài nghiên cứu lớn, đáp ứng yêu cầu chuyên môn của ngành đào tạo hoặc do thực tiễn đặt ra. Tăng cường ứng dụng khoa học kỹ thuật phục vụ vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và khu vực.
Thực hiện: Phòng Tổ chức – Hành chính
Chỉ đạo triển khai: Q.Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang
4. Bồi dưỡng nâng cao năng lực nghiên cứu của cán bộ giảng dạy, cán bộ nghiên cứu, tạo điều kiện cho cán bộ, giảng viên và nhân viên Trường tham gia nghiên cứu khoa học. Phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ, nhằm tiếp cận với các hướng nghiên cứu mới của khu vực và thế giới. Tăng cường hợp tác với các nhà khoa học đầu ngành, đặc biệt ở bộ môn, khoa còn thiếu lực lượng để tham gia nghiên cứu sinh.
5. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học của giảng viên theo Quyết định số 64/2008/QĐ-BGDĐT và các quy định cụ thể hoá của Nhà trường. Xây dựng quy chế quản lý chặt chẽ, có hiệu quả hơn về quy trình xét chọn đề tài, thời gian thực hiện, kinh phí, cách thức đánh giá nghiệm thu, đình chỉ nghiên cứu và thu hồi kinh phí khi đã quá hạn hợp đồng, khen thưởng những chủ nhiệm đề tài hoàn thành sớm với chất lượng cao các đề tài khoa học.
6. Hướng dẫn, giúp đỡ sinh viên thực hiện các đề tài nghiên cứu và khuyến khích phát triển thành khóa luận tốt nghiệp. Khuyến khích sinh viên, học viên tham gia với cán bộ giảng dạy nghiên cứu các đề tài, thực hiện các chương trình, dự án. Tăng cường tổ chức các Hội thảo, Hội nghị khoa học.

7. Tăng cường gắn kết giữa nghiên cứu khoa học với nhu cầu xã hội thông qua việc liên kết, hợp tác toàn diện với các doanh nghiệp.Hình thành nhóm các nhà khoa học để tổ chức xây dựng và triển khai các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp.
8. Đẩy mạnh quan hệ hợp tác quốc tế về đào tạo; tạo cơ chế và điều kiện thuận lợi để xây dựng quan hệ mới với các trường đại học và tổ chức quốc tế nhằm đem lại nguồn lực hỗ trợ hiệu quả cho Trường. Xây dựng kế hoạch tổng thể để phát triển hợp tác lâu dài với các trường của các nước như Hoa Kỳ, Đài Loan, Australia...phù hợp với tình hình mới hiện nay.
9. Có chế độ khen thưởng các cán bộ có bằng phát minh, sáng chế, có công bố kết quả nghiên cứu khoa học trên các tạp chí có giá trị ở nước ngoài. Đối với cán bộ có bài báo được đăng ở tạp chí quốc tế, ngoài quy ra giờ chuẩn trong chi tiêu nội bộ, Nhà trường còn thưởng thêm tùy theo đề tài.
Thực hiện: Phòng Nghiên cứu Khoa học và hợp tác quốc tế

Chỉ đạo triển khai: Q. Hiệu trưởng – TS Nguyễn Văn Quang
XII. Tổ chức thực hiện
1. Các đơn vị, cá nhân và các tổ chức đoàn thể thuộc Trường căn cứ Chương trình hành động này để xây dựng kế hoạch thực hiện của đơn vị, đồng thời tổ chức quán triệt, học tập đến cán bộ, giảng viên , nhân viên và học sinh, sinh viên toàn trường.

2. Tháng 12 năm 2010 và tháng 12 năm 2011, Ban Giám hiệu đề nghị các đơn vị được giao nhiệm vụ thực hiện báo cáo về tiến độ thực hiện Chương trình hành động trong năm để Ban giám hiệu có hướng quản lý, điều chỉnh việc triển khai chương trình hành động trong năm 2011 và 2012 cho phù hợp với kết quả đạt được trong thực tế hàng năm và điều kiện của Trường để thực hiện.
                                                                                              Q.HIỆU TRƯỞNG
TS Nguyễn Văn Quang
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
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